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Ihre Bewerbung

Haben Sie die passende Stelle 
zu Ihrem Profil gefunden? Dann 

nutzen Sie den Button „Direkt 
online bewerben“ in der 

gewünschten Stelle.

Hier können Sie Ihre 
Unterlagen direkt hochladen 

und absenden 
(max. 20 MB je Datei).

Eingang bei uns

Nachdem Sie Ihre Unterlagen 
über unser Bewerbungsportal 
versendet haben, erhalten Sie 
automatisch eine Eingangs-

bestätigung per E-Mail. 
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Hermes Jobbörse

Über unsere Jobbörse finden 
Sie alle offenen Stellen in der 

Hermes Gruppe.

Derzeit nichts passendes für Sie 
dabei? Dann aktivieren Sie 

einfach den Jobagenten.

Wie geht es weiter?

Ihre Unterlagen werden durch 
uns sorgfältig geprüft.

Wir bemühen uns um eine 
möglichst schnelle Antwort.

Je nach Position erhalten Sie in 
der Regel innerhalb von zwei bis 
vier Wochen eine Rückmeldung 

von uns. Sollte es doch mal 
länger dauern, dann informieren 

wir Sie darüber rechtzeitig.

Auswahlverfahren

Werkstudenten/innen und
Praktikanten/innen

1. ggf. Telefoninterview
2. persönliches Gespräch

Auszubildende
1. Eignungstest

2. persönliches Gespräch

Duale Studenten/innen
1. persönliches Gespräch

2. Assessment Center

Berufseinsteiger und 
Berufserfahrene

1. Telefoninterview (Dauer ca. 30 Min.)
2. Erstgespräch oder Video-Interview 

(Dauer ca. 60 – 90 Min.)

Zusätzlich für Positionen 
mit Personalverantwortung 

(z. B. Teamleader oder 
Head of Department)
3. Assessment Center 
(Dauer ca. 6 Stunden)

https://www.hermesworld.com/karriere
https://www.hermesworld.com/de/karriere/jobboerse/
https://job.otto.de/sap/bc/bsp/sap/z01_ajax_hermes/jobagent.htm

